
Vedtægter for Esperantoforeningen for Danmark 

 

1.      Navn og tilhørsforhold 

1.1.     Foreningens navn er på dansk: Esperantoforeningen for Danmark (EFD). På esperanto: 

    Dana-Esperanto Asocio (DEA). 

1.2.     Foreningen skal være tilsluttet verdensesperantoforeningen Universala Esperanto-Asocio 

    (UEA). 

1.3.     Foreningen er stiftet den 6. februar 1908. 

 

2.         Formål 

2.1.      Esperantoforeningen for Danmark (EFD) har til formål: 

- at fremme forståelsen for værdien af ligeværd og ligeret i international kommunikation; 

- at arbejde for at det transnationale sprog esperanto finder stadig større anvendelse for         

kommunikation mellem mennesker med forskellige modersmål. 

2.2.     I første række skal der arbejdes ved: 

2.2.1. at udbrede kendskabet til esperanto og til de resultater, der til enhver tid er opnået ved hjælp 

af dette sprog; 

2.2.2. at fremme undervisningen i esperanto; 

2.2.3. at fremme den praktiske anvendelse af sproget; 

2.2.4. at formidle dansk kultur til udlandet og udenlandsk kultur til Danmark ved anvendelse af 

sproget; 

2.2.5. at opretholde og udbygge en effektiv organisation til at arbejde for foreningens formål; 

2.2.6. at samarbejde med officielle instanser og andre kredse, foreninger og virksomheder, som er 

interesserede i kulturel og mellemfolkelig virksomhed eller i at støtte foreningens formål; 

2.2.7. at udgive et medlemsblad og en hjemmeside på Internettet; 

2.2.8. at opretholde en bogtjeneste. 

2.2.9. EFD er neutral med hensyn til nationalitet, race, religion, politik og sociale spørgsmål, men   

skal arbejde på at gøre det muligt for alle opfattelser at komme til udtryk på sproget. 

2.3.     Arbejdet for esperanto skal ske i fuld respekt for de nationale sprogs værdier og naturlige   

            anvendelsesområder. 

 

3.   Arbejdsplan 

EFD's virksomhed fastlægges nærmere i en arbejdsplan, der vedtages af generalforsamlingen.   

Denne plan søges tilpasset UEA's arbejde. 

 

4.     Medlemmer 

 

4.1.    Som aktive medlemmer optages: 

4.1.1. esperantoforeninger, 

4.1.2. ungdomsforeninger, 

4.1.3. enkeltpersoner, der herefter i vedtægten benævnes individuelle medlemmer 

4.1.4. private virksomheder. 

 

4.2.    Som kollektive medlemmer optages andre foreninger, som vil støtte EFD's formål. 

 

4.3.    Æresmedlemmer kan udnævnes af en generalforsamling efter bestyrelsens indstilling. 

 

4.4.1. Indmeldelse af foreninger og private virksomheder sker til bestyrelsen, der forelægger   



            optagelsen til godkendelse på førstkommende generalforsamling. 

4.4.2.   Indmeldelse af individuelle medlemmer sker til kassereren. 

4.4.3.   Udmeldelse sker til kassereren og kan for foreningers og private virksomheders  

            vedkommende kun finde sted med 3 måneders varsel til den 30. juni eller 31. december,  

            og for individuelle medlemmer med 14 dages varsel til den 1. i en måned. 

4.5.1. Kontingenter og betalingsterminer fastsættes af generalforsamlingen. 

4.5.2. Esperantoforeningerne tilstiller hvert år inden 15. december EFD's kasserer en ajourført 

medlemsliste. 

4.6.1. Bestyrelsen kan udelukke et medlem, der ikke inden en måned efter påkrav betaler forfalden 

kontingent for mindst 3 måneder. 

4.6.2. Bestyrelsen kan udelukke et medlem, der modarbejder EFD's formål. Udelukkelsen skal 

meddeles det pågældende medlem skriftligt og med fornøden begrundelse. Sagen kan 

indbringes for en generalforsamling, hvor den pågældende medlem skal have adgang til at 

fremkomme med sine bemærkninger. 

 

5.         Hæftelse 

            Foreningsmedlemmer og bestyrelsesmedlemmer hæfter ikke personligt for de af foreningen  

            indgåede forpligtelser, for hvilke alene foreningen hæfter med dens respektive formue.  

            Foreningens medlemmer har ikke krav på nogen af foreningens formue eller udbytte af  

            Nogen art. 

 

6.         Bestyrelse 

6.1.1. EFD ledes af en bestyrelse, der består af formand og mindst 4 andre medlemmer, og som  

konstituerer sig med næstformand, kasserer og sekretær. 

6.1.2. Er formanden forhindret, træder næstformanden i hans sted indtil førstkommende  

generalforsamling. 

6.1.3. Fratræder et bestyrelsesmedlem sin post i sin valgperiode, indtræder om nødvendigt en af de  

valgte suppleanter indtil førstkommende generalforsamling. 

6.2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af bestyrelsesmedlemmer  

deltager. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende. 

6.3. Over bestyrelsens beslutninger føres en beslutningsreferat, som godkendes ved næste 

bestyrelsesmøde. 

6.4. Bestyrelsen drager omsorg for, at der føres forsvarlige, klare og korrekte regnskaber, for  

Selve foreningsvirksomheden og for de øvrige af foreningen drevne virksomheder. 

Regnskabsåret er kalenderåret. 

 

7.         Valg af bestyrelse og revisorer 

7.1.       Bestyrelsen vælges af generalforsamlingen. 

7.2.       Formanden vælges særskilt og for 1 år ad gangen. 

7.3.       Øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges under ét for 2 år ad gangen, således at halvdelen 

             afgår hvert år. Herefter vælges suppleanter for 1 år ad gangen. 

7.4.       Revisorerne vælges under ét for 1 år ad gangen. Herefter vælges suppleanter for 1 år ad   

             gangen. 

7.5.       Ved 1 år forstås tidsrummet mellem 2 ordinære generalforsamlinger. 

 

8. Tegningsregler 

 

8.1.1. Køb, salg eller pantsætning af fast ejendom og optagelse af lån kan kun ske efter lovlig  



vedtagelse i bestyrelsen og med formandens og 2 andre bestyrelsesmedlemmers underskrift. 

I andre tilfælde forpligtes foreningen af formanden i forbindelse med et andet medlem af 

bestyrelsen. 

 

9. Generalforsamlingen 

 

9.1.1. Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. 

9.1.2. En lovlig indkaldt generalforsamling er altid beslutningsdygtig. 

9.1.3. Beslutninger, undtagen om vedtægtsændringer og foreningens opløsning, træffes ved 

simpelt stemmeflertal, og i tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende. 

9.1.4. Over generalforsamlingens forhandlinger og beslutninger udfærdiges et referat, der 

godkendes af dirigenten og bestyrelsen. 

9.2.      Alle medlemmer og gæster, som er inviteret af bestyrelsen, kan overvære general- 

            forsamlingen. 

9.3.1. Stemmeret har kun de, der har betalt forfalden kontingent. 

9.3.2. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt, men hver deltager kan højst have fuldmagt fra 3 

medlemmer. 

9.3.3. Medmindre andet er fastsat i nærværende vedtægter eller besluttes af generalforsamlingen, 

benyttes kvalitetsmetoden (prioriteringsmetoden) ved afstemningen. 

9.4.      Individuelle medlemmer, private virksomheder og medlemsforeningers medlemmer som er           

            tilstede på generalforsamlingen har 1 stemme hver. 

 

Ordinær generalforsamling 

 

10.1.1. Ordinær generalforsamling afholdes 1 gang om året, normalt i forbindelse med et 

             årsmøde. 

10.1.2. Bestyrelsen indkalder skriftligt til generalforsamling med mindst 6 ugers varsel. 

Indkaldelsen ledsages af en foreløbig dagsorden.  

10.2. Forslag til optagelse på dagsordenen fremsættes skriftligt over for formanden senest 3 uger  

før generalforsamlingen. 

10.3. Den endelige dagsorden offentliggøres på foreningens hjemmeside senest 1 uge før 

generalforsamlingen. Medlemmer der ønsker det, kan få det tilsendt pr. post. 

10.4. Bestyrelsens beretning, samt de af formand, kasserer og revisorerne påtegnede regnskaber 

for det foregående regnskabsår offentliggøres på foreningens hjemmeside eller 

medlemsbladet senest 1 uge før generalforsamlingen. Medlemmerne der ønsker det, kan få 

det tilsendt pr. post. 

10.5. Den dagsorden, som bestyrelsen forelægger generalforsamlingen, skal indeholde mindst 

følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 

2. Bestyrelsens beretning 

3. Årsresultat 

4. Forslag 

5. Valg af formand 

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 

7. Valg af 2 revisorer og 1 suppleant 

8. Eventuelt 

 

 



 

11. Ekstraordinær generalforsamling 

 

11.1.     Bestyrelsen kan, med mindst 4 ugers varsel og med angivelse af dagsorden, indkalde til  

ekstraordinær generalforsamling. 

11.2.     Bestyrelsen skal, med mindst 4 ugers varsel og med angivelse af dagsorden, indkalde til  

ekstraordinær generalforsamling inden 4 uger efter, at mindst 1/4 af de stemmeberettigede 

har fremsat begæring herom over for formanden med angivelse af ønsket dagsorden. 

 

12. Vedtægtsændringer 

 

     Beslutninger om ændring af vedtægterne kan kun træffes af en generalforsamling med  

     mindst 2/3 af de angivne stemmer, og kun når forslag herom har været optaget på en  

     rettidig udsendt dagsorden. 

 

13. Opløsning af EFD 

 

13.1.      Beslutning om opløsning af EFD kan kun træffes af en generalforsamling med mindst  2/3  

              af de afgivne stemmer, og kun når den mindst 1 måned senere vedtages enslydende, enten  

              på en generalforsamling med mindst 2/3 af de afgivne stemmer eller med simpel flertal ved  

              en urafstemning, hvis form bestemmes af generalforsamlingen. 

13.2.      Ved opløsning overgår EFD's formue efter generalforsamlingens beslutning til anden  

              Dansk virksomhed, som arbejder for esperanto, eller til verdensesperantoforeningen  

              (UEA). 

 

 
               Generalforsamlingen, 26.04.2009  

 

 

  

  

 


